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Durchfiihrungsbestimmungen zur Umsetzung des
Schulbudgets in den Jahren 2018 und 2019

3.1

Definition

Der Gesetzgeber hat fur die Haushaltsjahre 2018 und 2019
insgesamt 9,2 Mio. Euro zur Einrichtung eines Schulbudgets
zur Verfligung gestellt. Durch Mittel des Schulbudgets kénnen
auBerunterrichtliche und entlastende MaBnahmen sowie MaB-
nahmen der Gesundheitsférderung von Lehrkréaften, Sonder-
padagogischen Fachkraften sowie Erzieherinnen und Erziehern
finanziert werden.

Ausgeschlossen ist die Finanzierung von Aufgaben, die den
kommunalen Schultragern obliegen.

Das Schulbudget ist unabhéangig von den Leistungen der schul-
bezogenen Jugendsozialarbeit und den ergdnzenden Ange-
boten auBerschulischer Partner in den Horten der Thuringer
Grundschulen und Gemeinschaftsschulen.

Uber die Bereitstellung von zusatzlichen Mitteln fiir auBer-
unterrichtliche Angebote sollen Lehrkapazitaten.fur die Ver-
besserung der Unterrichtsversorgung nach Stundentafel frei-
gesetzt werden. Mit diesen sollen Schulen entlastet werden, die
personelle Engpésse infolge von Erkrankungen oder sonstigen
Ausfallen von Lehrkraften haben. Die oben genannten Ange-
bote werden Uber den Abschluss von Honorarvertragen reali-
siert.

Befristete und unbefristete Einstellungen erfolgen nicht tiber
das Schulbudget, sondern weiterhin Uiber die regularen Einstel-
lungsverfahren an den Staatlichen Schulamtern.

Haushaltsgrundlagen 3

Der Landtag hat im Haushaltsgesetz 2018/2019 beschlossen,
dass im Haushaltsjahr 2018 insgesamt 2,7 Mio. Euro und im
Haushaltsjahr 2019 insgesamt 6,5 Mio. Euro den staatlichen
Schulen fur die Absicherung des Unterrichts zur Verfligung
gestellt werden.

Die Mittel des Schulbudgets werden fur die Haushaltsjahre
2018 und 2019 entsprechend der Schilerzahl auf alle staat-
lichen Schulen aufgeteilt. Die Grundlage fur die Berechnung
der Haushaltsmittel ist die Schulerzahl nach der Schuljahres-
statistik 2017/2018. Ab dem 1. August 2018 stehen jeder staat-
lichen allgemein- und berufsbildenden Schule fiir die verblei-
benden flinf Monate des Jahres 2018 je Schuler 12,50 Euro und
fur das Kalenderjahr 2019 je Schler 30,00 Euro zur Verfugung.
Das Staatliche Schulamt Westthtringen pruft die 'sachliche
und rechnerische Richtigkeit der vorgelegten Rechnungen und
nimmt die Buchung tiber HAMASYS vor.

Eine Umverteilung der Haushaltsmittel ist moglich. Sofern
eine Schule die Mittel in einem Haushaltsjahr nicht verplant
oder ausgibt, kann das Staatliche Schulamt Westthiringen die
nicht genutzten Mittel einer anderen Schule zuordnen. Schulen
melden zusétzlichen Bedarf unter Angabe von Griinden beim
Staatlichen Schulamt Westthuringen an.

Bis zum 31. Oktober eines Jahres sollen die Schulen dem Staat-
lichen Schulamt Westthuringen mitteilen, in welcher Hohe sie
die ihnen zur Verfligung gestellten Mittel ausschépfen werden.

l Verfahren

Grundsatze

Das Thiringer Ministerium fr Bildung, Jugend und Sport weist
dem Staatlichen Schulamt Westthtringen zum 1. August 2018
und zum 1. Januar 2019 die Haushaltsmittel zu.
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Im Schulportal wird jeder Schule die Hohe des ihr jeweils zur
Verfligung stehenden Schulbudgets mitgeteilt.

Uber das auBerunterrichtliche Angebot der Schule entscheidet
die Schulkonferenz. Der Beschluss kann vorsehen, dass die
Schulleiterinnen und Schulleiter einzelne MaBnahmen im Rah-
men des auBerunterrichtlichen Angebots tiber Mittel des Schul-
budgets vergeben.

Uber MaBnahmen, die in der Schulanlage stattfinden, informie-
ren die Schulleiterinnen und Schulleiter gegebenenfalls den
Schultrager.

Die Schulleiterinnen und Schulleiter wahlen in eigener Verant-
wortung geeignete Personen aus, mit denen ein Honorarvertrag
geschlossen werden soll.

Sie tragen dafiir Sorge, dass die im Honorarvertrag ausge-
wiesene MaBnahme durchgefiihrt werden kann, und kontrol-
lieren deren tatsachliche Durchftihrung. Sie veranlassen, dass
die Honorarkraft bei der Erbringung ihrer Leistung eine Anwe-
senheitsliste fihrt und Gbermitteln ihr die hierfir notwendigen
Daten (Namen der Teilnehmenden, Klasse).

Vor Vertragsschluss

Die Auswahl der Honorarkraft erfolgt in freihandiger Vergabe.
Die Schulleiterinnen und Schulleiter veroffentlichen die zu ver-
gebenden Honorarleistungen in geeigneter Form mit ange-
messenen Fristen; die Mindestfrist betragt sechs Arbeitstage.
Eine Honorarleistung gilt als veréffentlicht, wenn sie allen
geeigneten Anbietern 6ffentlich zugénglich gemacht wird.
Dies kann durch Bekanntgabe auf der Homepage der Schule
geschehen.

Die Auswahl ist als Vergabevermerk zu dokumentleren

Zur Erflllung der datenschutzrechtlichen Informationspflichten
ist der ausgewahlten Person ein Merkblatt zur Erhebung von
personenbezogenen Daten zu libergeben (die Bereitstellung
erfolgt im Thuringer Schulportal).

Personen, die Minderjahrige beruflich oder ehrenamtlich beauf-
sichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden oder die eine
Tatigkeit ausliben, die in vergleichbarer Weise geeignet ist,
Kontakt zu Minderjéhrigen aufzunehmen, mussen ein aktuel-
les erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a Bundeszentral-
registergesetz (BZRG) vorlegen. Daher durfen Honorarvertrage
fur solche Leistungen nur dann geschlossen werden, wenn ein
aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis vorliegt. Das erweiterte
Flihrungszeugnis soll nicht &lter als sechs Monate sein. Die Per-
son muss das Fuihrungszeugnis selbst beantragen und gegebe-
nenfalls anfallende Kosten tragen.

Die Schulleiterinnen und Schulleiter bestatigen der ausgewahl-
ten Person schriftlich gemaB § 30a Abs. 2 BZRG, dass die Vor-
aussetzungen nach § 30a Abs. 1 BZRG vorliegen. Ein Formblatt
wird bereitgestellt (Anlage 2).

Vor Abschluss eines jeden Honorarvertrags ist zu prufen, ob
ein Auftragnehmer selbststandig téatig oder abhangig beschaf-
tigt ist. Hierzu dient die Dienststellen-Information der Thiiringer
Landesfinanzdirektion zum Thema ,,Priifung von Honorar- bzw.
Werkvertrdgen — Abgrenzung zwischen abhangiger Beschafti-
gung und selbststandiger Beschaftigung® vom Januar 2015 (die
Bereitstellung erfolgt im Thuringer Schulportal).

Die Anlage 2 dieser Dienststellen-Information ist von der betrof-
fenen Person, der ausgewahlten Honorarkraft, selbst auszu-
fullen.

Die weitere Priifung und Auswertung erfolgt durch das Staat-
liche Schulamt Westthringen.

Die Schulleiterinnen und Schulleiter Gbermitteln auf elektroni-
schem Wege an das Staatliche Schulamt Westthurmgen die fol-
genden Unterlagen:

- Vergabevermerk
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- vorausgefiillter Vertragsentwurf einschlieBlich

o Beschluss der Schulkonferenz, soweit es sich um eine MaB-
nahme im Rahmen des auBerunterrichtlichen Angebots han-
delt

o Begriindung zur Hohe des Honorars, wenn 20 Euro je
45 Minuten Uberschritten werden

- erweitertes Fllhrungszeugnis

- ausgefllte Anlage 2 der Dienststellen-Information der Thiirin-
ger Landesfinanzdirektion ,,Priifung von Honorar- bzw. Werk-
vertréagen — Abgrenzung zwischen abhangiger Beschéftigung
und selbststéndiger Beschaftigung vom Januar 2015

Die Schulleiterinnen und Schulleiter unterzeichnen den Ver-
trag erst, nachdem das Staatliche Schulamt Westthiringen die
Zustimmung erteilt hat.

Das Schulamt erteilt die Zustimmung nach Feststellung der
sachlichen und fachlichen ZweckmaBigkeit der MaBnahme
und unter Beachtung der Dienststellen-Information der Thii-
ringer Landesfinanzdirektion zum Thema ,,Priifung von Hono-
rar- bzw. Werkvertragen — Abgrenzung zwischen abhangi-
ger Beschéftigung und selbststéndiger Beschaftigung® vom

Januar 2015.

Die Schulleiterinnen und Schulleiter sind berechtigt, im Namen
des Freistaats Thiringen fir den Freistaat Thiringen im Rah-
men des Schulbudgets nach Erteilung der Zustimmung des
Staatlichen Schulamts Vertrage zu schlieBen.

Honorarvertrag

Es wird ein Vertragsmuster bereitgestellt. Die Schulleiterinnen
und Schulleiter nehmen die Eintragungen vor. Es gelten fol-
gende Hinweise:

Zu§ 1 Abs. 2:

Soll eine Leistung in den Schulferien vereinbart werden, ist ein
gesonderter Vertrag zu schlieBen.

Zu§2:

Obwohl kein Weisungsrecht der Schulleiterinnen und Schul-
leiter gegenliber der Honorarkraft besteht, sind MaBnahmen im
Rahmen des Hausrechts, zur Aufrechterhaltung des Schulfrie-
dens sowie zum Schutz von Personen und Sachen zuléssig.

Zu § 3 Abs. 4:

Personen, die von der Honorarkraft hinzugezogen werden oder
von ihr einen Unterauftrag erhalten und die im Rahmen des
Honorarvertrags Kontakt zu Minderjahrigen haben werden,
mussen ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a
Bundeszentralregistergesetz (BZRG) vorlegen. Das erweiterte
Flhrungszeugnis ist dem Staatlichen Schulamt Westthiiringen
zu Ubermitteln. Im Ubrigen gelten die Ausfiihrungen zum erwei-
terten Flihrungszeugnis unter Nr. 3.2 entsprechend.

Zu § 6:

Die Hohe des Honorars betragt in der Regel 20 Euro je
45 Minuten und orientiert sich damit an der Honorarstufe 2 der
Honorarordnung des Thuringer Instituts fiir Lehrerfortbildung,
Lehrplanentwicklung und Medien in der Fassung vom 26. Mérz

- 2014. Soll ein héherer Betrag vereinbart werden, ist dies geson-

dert zu begriinden. Bei der Festlegung der Honorarhéhe ist zu
berlicksichtigen, dass alle Ausgaben und Nebenkosten der
Honorarkraft, auch Fahrtkosten, mit dem Honorar abgegolten
werden.

Die Vereinbarung von Teilzahlungen ist nur bei wiederkehren-
den Leistungen moglich. Wird ein bestimmter Zahlungsrhyth-
mus vereinbart, soll er méglichst groB gewahlt werden, z. B.
quartalsweise. Ein monatlicher Zahlungsrhythmus darf nicht
vereinbart werden.

3.4 Nach Leistungserbringung

4.1

Voraussetzung fur die Auszahlung des Honorars ist die vollstén-
dige Erbringung der Leistung bzw. der vereinbarten Teilleis-
tung.

Nach Vorlage der Rechnung prifen die Schulleiterinnen und
Schulleiter, ob die Leistung tatséchlich und vollstandig erbracht
wurde. Sie bringen einen entsprechenden Vermerk auf der
Rechnung an. AnschlieBend Ubersenden sie die gepriifte Rech-
nung sowie den Vertrag im Original dem Staatlichen Schulamt
Westthiiringen zur Buchung der Haushaltsmittel. Nach Fest-
stellung der rechnerischen und sachlichen Richtigkeit nimmt .
das Staatliche Schulamt Westthiringen die Uberweisung vor.
Der Stand der Abrechnung und das verbliebene Budget sind im
Thiringer Schulportal abrufbar.

Die Schulen sollen alle Rechnungen fiir das Schulbudget 2018
und 2019 mdglichst jeweils bis zum 7. Dezember des Jahres
dem Staatlichen Schulamt Westthuringen zur Auszahlung zulei-
ten.

Die flr ein Haushaltsjahr vorgesehenen Mittel kénnen nicht in
das néchste Haushaltsjahr Uibertragen werden. Damit MaBnah-
men des Jahres 2018 nicht das Schulbudget des Jahres 2019
belasten, sollen sie moglichst vollstandig zu Lasten des Schul-
budgets 2018 erfolgen. =

Sofern Honorarvertrage in den Jahren 2018 und 2019 mit Mit-
teln des Schulbudgets abgeschlossen werden, kénnen diese
auch Uber das Haushaltsjahr 2019 hinaus Geltung haben, aber
l&ngstens bis zum Ende des Schulhalbjahrs 2019/2020.

Das Staatliche Schulamt Westthiringen berichtet nach
Abschluss der Haushaltsjahre 2018 und 2019, wie die Mittel
des Schulbudgets verwendet wurden.

Verwendungsmoglichkeiten

Grundsatze

Honorarvertrage aus den Mitteln des Schulbudgets dienen
auBerunterrichtlichen und Lehrkrafte entlastenden MaBnah-
men. Honorarvertrage kdnnen nicht zur Erteilung von Unterricht
abgeschlossen werden.

Mit Lehrkréften, Sonderpadagogischen Fachkraften, Erzie-
herinnen und Erziehern, die in einem aktiven Dienst- oder
Beschéftigungsverhaltnis mit dem Freistaat Thiringen stehen,
durfen keine Honorarvertrage abgeschlossen werden.
Honorarvertrédge kénnen z. B. mit folgenden Personen abge-
schlossen werden:

- Lehrkréaften im Ruhestand
- Lehrkréften ohne Anstellung beim Freistaat Thiiringen

- Lehramtsstudierenden mit Erstem Staatsexamen bis zur Ein-
stellung als Lehramtsanwarterin oder Lehramtsanwérter

- Personen mit therapeutischen Berufsabschliissen
- Personen mit sozialpadagogischen Berufsabschliissen

. lfersonen mit Qualifikationen im sportlichen Bereich wie
Ubungsleiter oder Trainer

- Personen, die im Besitz der Jugendleitercard oder Ubungs-
leitercard sind

- Personen mit sonstigen padagogischen Qualifikationen
(z. B. Erzieherinnen und Erzieher aus Kindertagesstétten,
Lehramtsstudierende fortgeschrittener Semester, Dozenten
an Musikschulen, Diplormpsychologen)
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MaBnahmen

Mit dem Schulbudget kénnen Honorarvertrage fir ergén-
zende, begleitende und unterstiitzende schulische Angebote
geschlossen werden. Soweit solche Angebote bisher von Lehr-
kraften im Landesdienst (ibernommen wurden, werden die frei-
gesetzten Lehrerwochenstunden im Unterricht eingesetzt.

Mit dem Schulbudget kénnen auch Angebote finanziert wer-
den, die die Unterrichtsabsicherung verbessern. Dies kénnen
MaBnahmen zur Gesundheitsforderung sein, die zur Verringe-
rung krankheitsbedingter Ausfallzeiten geeignet sind, oder auch
MaBnahmen, die Lehrkréfte, Sonderpadagogische Fachkréfte,
Erzieherinnen und Erzieher bei ihrer padagogischen Arbeit
unterstitzen.

Beispiele fir MaBnahmen, die durch das Schulbudget finanziert
werden kdnnen:

- AuBerunterrichtliche, zusétzliche Angebote mit sportlicher,
kultureller, 6kologischer oder sozialer Zielsetzung (z. B.
Arbeitsgemeinschaften im Rahmen der Schulpauschale)

. Zeitlich begrenzte Projekte oder Veranstaltungen, die nicht
zum Unterricht nach Stundentafel gehéren (z. B. Einsatz von
Sportlerinnen/Sportlern oder Kuinstlerinnen/Kiinstlern)

- Lehrkréfte entlastende Tatigkeiten bei Begabungs- und
Begabtenférderung (z. B. Mitwirkung und Organisation von
Schiilerwettbewerben und Durchfiihrung von zusatzlichen
Férderungen wie Camp Christes) :

- Sonstige Angebote im Nachmittagsbereich (z. B. Hausaufga-

benbetreuung)

- FérdermaBnahmen, die nicht auf der Grundlage eines sonder-
padagogischen Forderplans erfolgen

- Gesundheitsférderung fiir Padagogen (z. B. Gesundheitscoa-

ching, Stress- und Zeitmanagement, Achtsamkeit, Verhaltens- -

training)

Beispiele fiir MaBnahmen, die durch das Schulbudget nicht
finanziert werden durfen:

- Erteilung von Unterricht nach Stundentafel
- Einsatz als Zweitkraft im Unterricht

¢ Nachhilfeunterricht

- Reine Aufsichtstatigkeiten

- Ubernahme von Aufgaben des Schultragers an der Schule
(z. B. Betreuung/Wartung der IT-Ausstattung, Aufgaben des
Haus- und Verwaltungspersonals)

- Aufgaben im Rahmen des Schul- und Unterrichtsbetriebs
sowie Lehrkréften obliegende Aufgaben (z. B. Unterrichtspla-
nung, Flhrung von schulischen Dokumenten und Statistiken,
Kontrolle und Bewertung von Leistungsnachweisen der Schii-
ler, Elternarbeit)

- AuBerunterrichtliche Betreuung und Foérderung der Schiile-
rinnen und Schiiler in Horten an Grundschulen und Gemein-
schaftsschulen gemaB § 10 Thuringer Schulgesetz

- Aufgaben im Rahmen der Jugendhilfe (z. B. Schulsozialarbeit)
- Individuelle Férderung von Schlerinnen und Schiilern

- MaBnahmen zur sonderpédagogischen Férderung

- Leistungen zur Teilhabe an Bildung (z. B. Schulbegleitung)

- MaBnahmen im Rahmen der Schulpauschale, auBer Arbeits-
gemeinschaften

- MaBnahmen, die bereits Uber ein anderes éudget (z. B. Fort-
bildungsbudget) finanziert werden

5. Inkrafttreten/AuBerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. August 2018 in Kraft und
am 31. Dezember 2019 auBer Kraft.

Erfurt, den 18. Juli 2018

gez.
Gabi Ohler

Staatssekretéarin
Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport

Anlagen
(1) Honorarvertrag

(2) Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses
(§ 30a Abs. 2 BZRG) fur Leistungen im Rahmen des Schulbudgets

Es folgen Anlagen



